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Preambula

“Albanian University”, pérfagéson njé organizém kompleks, anétarét e té cilit kané formime té
ndryshme, mbulojné role dhe pérgjegjési té caktuara si dhe zhvillojné marrédhénie té
shuméllojshme. Ekzistenca e njé komuniteti nénkupton jo vetém njohjen dhe respektimin
e te drejtave individuale te anétaréve, por edhe pranimin dhe marrjen pérsipér té
detyrave dhe pérgjegjésive ndaj universitetit, té gjithé anétaréve té tij dhe ndaj
kolektivitetit.

| vetédijshém pér funksionin e réndésishém social dhe formues ge kane institucionet e
Arsimit te Larte, universiteti pasqyron vlerat gé tradicionalisht géndrojné né themel té
mésimdhénies, kérkimit shkencor dhe veprimtarive te tjera universitare. Universiteti
frymézohet nga kéto vlera pér te garantuar prestigjin dhe emrin e tij te miré, krijimin e njé
ambienti te hapur ndaj dialogut dhe te orientuar drejt marrédhénieve korrekte profesionale dhe
ndérpersonale, hapjen ndaj shkémbimeve me komunitetin shkencor kombétar dhe
ndérkombétar, formimin e individit né té gjitha aspektet e mundshme.

Kodi etik pérfagéson frymén dhe bashkésiné e parimeve té sjelljes dhe té kritereve qé
orientojné veprimtariné e anétareve té komunitetit universitar.

Pedagogét, kérkuesit, personeli teknik-administrativ, studentét, si dhe ¢do anétar tjetér i
universitetit, gjaté pérmbushjes sé detyrave dhe né kuadér té roleve e pérgjegjésive gé
mbulojné, individualisht apo kolegjialisht, duhet té respektojné, mbrojné dhe pérkrahin vierat
themelore té Institucioneve té Arsimit té Larté dhe vecanérisht:

a) ndalimi i cdo diskriminimi té padrejté;

b)dinjiteti njerézor;

¢) vlerésimi sipas kriterit té aftésisé;

d) vlerésimi dhe respekti ndaj vecorive individuale dhe kulturore;
e) pérgjegjésia dhe njohja e detyrave ndaj komunitetit universitar;
f) ndershméria, integriteti dhe profesionalizmi;

g) dija, cilésia e larté, pérkrahja e studimit dhe e kérkimit shkencor;
h) barazia, paanshméria, bashképunimi i ndershém dhe transparenca.

Vlerat e shprehura né kété preambul pércaktojné standartet e zbatueshme té sjelljes pér sa
i pérket interpretimit té, céshtjeve etike té pércaktuara né kété kod, dhe té céshtjeve
té tjera qé lidhen me veprimtariné e jetés universitare.

Ky kod etik nuk zévendéson ligjin, por integron dispozitat normuese té zbatueshme
pér anétarét e komunitetit universitar. Ai do té shérbejé si udhézues pér té gjithé stafin e
“Albanian University” dhe studentét lidhur me veprimtariné e pérditéshme apo me ato
vendimarrése né lidhje me misionin, parimet dhe vlerat themelore. Kodi etik shérben edhe
si njé mjet pér té inkurajuar diskutimet lidhur me etikén dhe pér té pérmirésuar géndrimet
apo reagimet né punén akademike brenda institucionit dhe qéndrimet jashté tij.

Qéllimet e “Albanian University” kérkojné qé gjithkush, gé punon pér kété institucion, té
respektojé apo té zbatojé standartet mé té larta té etikés dhe nga ana tjetér studentét té
ndjekin si anétaré té kétij komuniteti rregullat etike té sjelljes.

Moszbatimi nga studentét i rregullave té kérkuara né kété Kod dhe i rregullave apo i
Rregullores sé “Albanian University”, pérbén arsye pér ndérmarjen e masave disiplinore nga
organet drejtuese té Universitetit referuar  Rregullores dhe Statutit té “Albanian
University”. Né raport me shkeljet e konstatuara e té verifikuara nga d1spozuta_t e Késhillit
té Etikés do té vendosen dhe sanksionet pérkatése. S '3:;._‘
Edhe masat e parashikuara né Rregulloren e Universitetit deri 4 VD, erfind b
marrédhénieve me universitetin.
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Neni 1
Rregullat e sjelljes

Ndalimi i ¢do diskriminimi té padrejté

1.Té gjithé anétarét e universitetit kané té drejté té trajtohen né frymén e
mirékuptimit, respektit dhe konsideratés sé barabarté, dhe té mos diskriminohen
padrejtésisht, né ményré té shprehur ose térthorazi, pér shkage té tilla si gjinia, raca, feja,
etnia, gjuha, bindjet politike, fetare a filozofike, gjendja ekonomike, arsimore, sociale
ose pérkatésia prindérore, pamja fizike, kombésia, orientimi seksual, kushtet personale dhe
shéndetésore, shtatézania, zgjedhjet familjare, mosha. Diskriminimi &shté i shprehur
kur, pér té paktén njé nga arsyet e parashikuara ne paragrafin 1 té kétij neni, njé individ
trajtohet né ményré mé pak té favorshme né krahasim me sa éshté, ka gené ose do té ishte
trajtuar né njé situaté tjetér té ngjashme.

2.Diskriminimi &shté i térthorté kur njé dispozité, njé kriter ose njé praktiké né dukje e
paanshme, mund té vendosin né pozicion jo té favorshém njé kategori personash té
identifikuar sipas faktoréve té renditur né paragrafin 1 té kétij neni, pérvecse kur
dispozita, kriteri apo praktika justifikohen objektivisht nga njé géllim i ligjshém, dhe mjetet
e pérdorura pér realizimin jané té duhura dhe té nevojshme.

3.Universiteti nuk pranon dhe ndérmerr masat e nevojshme pér té mos inkurajuar sjellje
diskriminuese ose cénuese, ndaj njé anétari té komunitetit universitar gjaté punés, nga
subjekte té caktuara né pozicione hierarkike mé té larta ose nga kolegé, sjellje té cilat
materializohen né formén e persekutimit psikologjik ose té dhunés morale té tilla qé
pérkeqésojné kushtet e punés, ose kompromentojné shéndetin, profesionalizmin,
ekzistencén ose dinjitetin e anétarit.

4.Universiteti refuzon ¢do formé paragjykimi té paarsyeshém shogéror, ¢do ngacmim té béré pér njé
nga arsyet e pércaktuara né paragrafin e paré té kétij neni, ¢do praktiké diksriminuese,
degraduese, poshtéruese, apo ide superioriteti moral té njé grupi krahasuar me njé grup
tjetér. Eshté detyré e universitetit dhe e anétaréve té tij té inkurajojné iniciativat, te
pérkrahin mbrojtjen dhe vlerésimin e kategorive té pafavorizuara, diversitetin individual
dhe kulturor.

Neni 2
Liria dhe dinjiteti personal

1. Anétarét e komunitetit universitar duhet té:
a) evitojné cdo sjelljeje ,qé mund té rezultojé fyese apo cénuese, ose mund té démtoje,
edhe térthorazi, nderin dhe emrin e kolegéve, bashképunuesve, mésimdhénesve,

studentéve dhe kujtdo tjetér ,qé ka marrédhénie me strukturat universitare;

b) evitojné ¢do lloj sjelljeje gé, falé autoritetit gé vjen nga pozicioni pérkatés, mund
te shkaktojé ndérhyrje té padrejté né ushtrimin e detyrave gé jané pérgjegjési e

subjekteve té tjeré. g
e
//!i/ %
Neni 3 :.-‘;gf’“?j '
Liria akademike ATAYN BF
|\‘:l ."“ };}: y
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autonomisé individuale, té nénkuptuar si parakushte té domosdoshme té studimit,

profesionalizmit, kérkimit né fushé mé té gjeré, eksplorimit intelektual dhe
realizimit té dijes.

2. Ne ushtrimin e lirisé akademike, anétarét e universitetit kané pér detyré té mbajneé sjellje
té ndershme dhe té pérgjegjshme, edhe népérmjet vetérregullimit dhe vecanérisht:

a) té pérkrahin liriné e mésimit duke shmangur ¢do sjellje gé mund ta kushtézoje até;

b) té favorizojné zgjedhjen e profileve té ndryshme vecganérisht ato kérkimore duke
evituar c¢do sjellje ndérhyrése né veprimtariné shkencore té anétaréve té tjeré té
komunitetit universitar;

c) te favorizojé, né rastin e kérkimeve kolektive, ményra korrekte té rezultateve té
hartura qé evidentojné dhe deklarojné kontributin e secilit pjesémarreés;

d) té evitojné krijimin e pengesave pér kalimin e kérkesave nga njé strukturé né
tjetrén;

e) té zbatojné rigorozisht rregullat né fushén e pronésisé intelektuale, né lidhje me
ményrén e publikimit té rezultateve té studimeve dhe kérkimeve, duke i dhéné
réndésiné e duhur rezultateve té arritura nga té tjeré kérkues dhe studiues;

f) té mos pérdorin pér géllime private dhe personale rezultate té arritura
népérmjet veprimtarisé sé kérkimit universitar;

g) té shmangin cdo lloj sjellje g& mund té pengojé ushtrimin e ploté té té drejtés pér arsim
té studentéve, né kuadrin e programeve mésimore té stimuluar nga universiteti péer
rezultate té larta té studimeve universitare;

h) té shpallim burimin e financimeve té mundshme gé jané pérdorur pér publikimet dhe
kérkimet.

3. Anétarét e universitetit kané gjithashtu pér detyré, té mbajné njé géndrim bashképunimi
dhe respekti ndaj vendimeve akademike me karakter organizues, té nxjerra pér gqéllime
efikasiteti, barazie, paanshmérie dhe transparence té administratés universitare.

Neni 4
E drejta e autorit dhe e shfrytézimit dhe riprodhimit té veprés

1. Pérvecse kur parashikohet ndryshe, anétarét e komunitetit universitar kané pér detyré té
respektojné normat mbi té drejtén e autorit, té shfrytézimit dhe té riprodhimit te vepres.

2. Autori i njé vepre intelektuale qé i pérket universitetit, ka pér detyré té mos e
pérdoré pér géllime private, dhe té ruaje sekretin mbi rezultatet e arritura prej saj deri
né momentin e publikimit zyrtar.

3. Bazuar né rolin e réndésiné shogérore té kérkimit shkencor, universiteti, mbron idené
se rezultatet pérkatése duhet té kontribuojné né zhvillimin e mirégenies sé komunitetit;
pronésia intelektuale presupozohet pér kété arsye né favor té universitetit.

4. Veprimtarité akademike me réndési shkencore gé zhvillohen efektivisht, duhet té
pércaktojné specifikisht, se cilit pjesémarrés i referohen pjesét specifike. Pér secilin
grup, éshté detyré e koordinatorit:
a) te promovojé kushtet qé secili pjesémarrés té mund té veprojé sipas parimeve té
integritetit, ndershmérisé, profesionalizmit dhe lirisé; ,_,._~-L -
b) té vlerésojé meritat individuale dhe té identifikojé perg]ngeSIt -.;-
pjesémarres; f‘s'/ ¥ N
c) té nxisé dialogun, bashképunimin, kritikén, argumentimin, zhv W v
dhe té aftésive personale, sidomos né zhvillimin e vepmmtanve{\»sh q cilih]
ngjashme ose qé kérkojné njé pérafrim metodologjie kompleks dhe/os g
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multidisiplinor.

Neni 5
Konflikti i interesave

1. Ekziston konflikt interesash kur interesi privat i njé anétari té universitetit, me pérjashtim
té studentit, bie realisht ose potencialisht né kundérshtim me interesin, jo vetém ekonomik,
té universitetit. Ky konflikt ka té béjé edhe me raportet e jashtme té punés me subjekte
té formimit ose institucione té arsimit té larté potencialisht konkurrues.

2. Interesi privat, me natyré jo vetém ekonomike i njé anétari té universitetit mund té
lidhet me:
a) interesin e drejtpérdrejté té personit, né cilésiné e anétarit té
universitetit;
b) interesin e njé té aférmi té njé anétari té universitetit;
c) interesin e subjekteve, personave fiziké ose juridiké me té cilét anétari i
universitetit ka marrédhénie pune, té natyrés ekonomike ose financiare;
d) interesin e té tretéve, kur né ményré té vetédijshme mund ti sjellin
avantazhe anétarit té universitetit.

3. Anétari i universitetit (qé né njé veprimtari apo rrethané té caktuar ka interesa né
konflikt me ato té veté universitetit, duhet t& japé njoftim té menjéhershém organit ose

personit pérgjegjés ose hierarkisht mé lart, ose duhet té mos marré pjesé né vendime té
mundshme merite.

Neni 6
Nepotizmi dhe favorizimet

1. Universiteti nuk toleron fenomenet e nepotizmit dhe favorizimet, gé vijné né kundérshtim
me dinjitetin njerézor, me vlerésimin e aftésive dhe meritave individuale, me parimet e
ndershmeéris€, integritetit, profesionalizmin, lirisé akademike, barazisé, paanshmérisé dhe
transparencen. Personeli akademik dhe ¢cdo anétar tjetér i universitetit duhet té shmang
té tilla praktika dhe t'i referojé Késhillit té Etikés né raste sjelljesh té dyshimta.

2. Behet fjalé pér nepotizém kur njé pedagog, njé kérkues, ose njé anétar i personelit
teknik-administrativ drejtpérdrejté ose térthorazi edhe népérmjet burimeve té jashtme
pérdorin autoritetin e tyre ose aftésiné pér té bindur pér té dhéné pérfitime, pér té favorizuar
poste ose detyra, pér té influencuar mbi rezultatet e konkurseve ose mbi procedurat e
pérzgjedhjes g€ lidhen né ményré té vecante por jo vetém me fazén fillestare té
formimit té karrierés universitare (bursa studimi, kontrata, etj.).

1. Né rastin e karrierés akademike nepotizmi presupozohet né rastet kur:

a) mes sektorit shkencor-disiplinor té mbrojtésit dhe t& té mbrojturit ka
ngjashmeéri ose pérputhje; dhe/ose

b) i mbrojturi duhet té zhvillojé veprimtariné e tij né fushén e té njéjtit
departament té mbrojtésit.

py 4 R
4. Konsiderohen njélloj me nepotizmin praktikat e favorizimit té njé profesu‘ﬁﬁ'iJ'f;'&l'.zirfs‘I \"‘\;
nxénésve té tij, né kuptimin e sjelljeve té padrejta qé bien né kundérshtim"‘mé’&ﬁ?ihi\#ﬁ
e miré té universitetit, me vlera si ndershméria dhe paanshméria, si dhe me interésinle {) I
kandidatéve té tjeré té merituar dhe té shkélgyer né fillim ose gjaté fazave té métejshy

té ecurisé akademike. AR
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5. Né vértetimin e rasteve té nepotizmit dhe favorizimit, Késhilli i Etikés duhet t&
konsiderojé kontekstin dhe rrethanat, me qéllim gé té ruhet ekuilibri i vlerave té

ndryshme gé jané né lojé si dhe qé té evitohen diskriminime té padrejta té kandidatéve
gé jané té merituar dhe té shkélgyer.

Neni 7
Abuzimi i detyrés

1. Asnjé anétar i universitetit nuk mund té ushtrojé, drejtpérdrejté ose jo, autoritetin
gé ka falé pozicionit té vet akademik ose falé zyrés sé tij, pér té detyruar anétarét e tjere
te universitetit qé té kryejné veprime ose shérbime avantazhuese pér té parét, pérvec rasteve
kur veprimet ose shérbimet pérbéjné detyrim juridik té té dytéve. Abuzimi mund té
verifikohet edhe népérmjet sjelljesh qé edhe pse nuk jané té kundraligjshme, jané
gartésisht né kundérshtim me shpirtin e normave dhe rregulloreve té universitetit.

Neni 8
Pérdorimi i burimeve té universitetit

1. Anétarét e universitetit duhet té pérdorin burimet e véna né dispozicion nga
universiteti me pérgjegjési dhe kujdes né ményré qé té mund té justifikojné shpenzimet
dhe té sigurojné dokumentacionin e duhur ose té raportojné me kérkesé té universitetit.

2. Asnjé anétari nuk i lejohet té pérdoré ose t'u japé personave apo subjekteve té jashtém
mjete kérkimi, hapésira apo burime njerézore, materiale ose financiare té
universitetit pér géllime personale dhe/ose pér qéllime té ndryshme nga ato té
universitetit, pérvecse kur éshté autorizuar shprehimisht.

Neni 9
Pérdorimi i emrit dhe i reputacionit té universitetit

1.T€ gjithé anétarét e komunitetit universitar kané pér detyré té respektojné emrin e miré
dhe té mos cénojné reputacionin e institucionit.
2.Pérvecse kur ka autorizim me shkrim, asnjé anétar i universitetit nuk mund té:

a) pérdoré né ményré té papérshtatshme shenjat dalluese dhe emrin e
universitetit;

b) té pérdoré emrin e universitetit né shogata dhe aktivitete profesionale,
pune, impenjime ose té tjera aktivitete té jashtme/té huaja, edhe té natyrés
jo fitimprurése;

¢) té shprehé né emrin dhe pér llogari té universitetit kéndvéshtrime té natyrés
personale.

Neni 10 pﬁﬁ@%
Dhurata dhe pérfitime a ) %
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1. Anétarét e universitetit kané pér detyré té mos nxisin dhe té refuzojné: &5{‘ @

oferte jo simbolike dhuratash ose pérfitimesh qé mund té ndikojé, eﬂg‘ :
drejtpérdrejté, né zhvillimin e veprimtarive universitare. e




2. Anétarét mund té pranojné oferta vullnetare dhuratash ose perfitimesh me vleré
simbolike gjaté takimeve kulturore, vizitave ose konferencave shkencore publike, dhe
gjithmoné kur pranimi nuk ndikon né zhvillimin e veprimtarive universitare.

Neni 11
Informacione té rezervuara

1. Té gjithé anétarét e universitetit kané pér detyré:

a) té respektojné sekretin e personave ose subjekteve pér té cilét universiteti mban
informacione te mbrojtura;

b) te ruajné sekretin e zyrés, té dhénat e mbrojtura ose informacione me karakter té rezervuar
gé jané marré gjaté pérmbushjes sé detyrave institucionale, pérhapja e té cilave me

¢do formé publikimi zyrtar, éshté e tillé gé cénon padrejtésisht interesin e universitetit
dhe/ose té té tretéve.

Neni 12
Arsyetimi i vendimeve

1. Anétarét e universitetit kané pér detyré qé gjithmoné té arsyetojné objektivisht
vendimet e réndésishme, pérfshiré ato qé influencojné mbi pozicionin ose karrierén e

anétaréve té tjeré té universitetit, si dhe ato qé kané pér objekt pérshkrimin ose promovimin
e veprimtarive formuese.

Neni 13
Marréveshjet e bashkeépunimit

1. Universiteti mund té lidhé marréveshje me subjekte publike dhe private, vendase dhe te
huaja, pér bashképunim dhe bashkéveprim akademik dhe shkencor si dhe pér aktivitetet

me interes té pérbashkét, né pérputhje me parimet e transparencés, publicitetit, autonomisé
dhe etikés.

KREU 1I

Neni 14
Standartet bazé té sjelljes



Parimet bazé té sjelljes

1. Anétarét e stafit akademik duhet té ndjekin dhe té respektojné standardet mé té larta té
té vepruarit etik. Ata duhet té veprojné me profesionalizém dhe té véné né dispozicion té
veprimtarisé mésimore njohurité e tyre teorike dhe praktike me seriozitet dhe paanshméri.

2. Anétarét e stafit akademik duhet té trajtojné me mirésjellje dhe me respekt kolegét e
tyre, administratén institucionale dhe studentét. Ata duhet gé népérmjet sjelljes sé tyre té
motivojné punén dhe pérkushtimin e stafit pér kryerjen sa mé miré té pérgjegjésive té marra.

3. Anétarét e stafit akademik duhet té marrin parasysh karakterin e funksionit té tyre dhe
té sillen né ményré té tillé gé té ruajné dhe té nxisin besimin tek studentét dhe grupet
shogérore té lidhura me ta. Ata duhet té jené té ndérgjegjshém pér pérgjegjésiné qé kané
né edukimin dhe arsimimin e brezave qé arsimohen.

4. Stafi akademik duhet té jeté i pavarur né pérzgjedhjen e metodikave té pérmbushjes sé
funksionit té tyre té cilat duhet té jené né pérputhje me kérkesat e ligjit dhe rregullores sé
brendshme té “Albanian University”.

KREU 1lI

Neni 15

Marrédhéniet me studentét
Pedagogu:

1. Respekton mendimet e dhéna prej ¢do studenti ( né cdo cikél studimi), autonominé dhe
dinjitetin e tij.

2.Respekton personalitetin e studentit pavarésisht moshés, racés, bindjeve fetare,
perkatésisé gjinore etj.

3.Né emér té etikés profesionale éshté i detyruar té ndihmojé&, mbéshtesé apo késhilloj
studentin nése éshté e nevojshme né lidhje me procesin arsimor.

4. Ka detyrimin té sigurojé cilésiné mé té larté t& mésimdhénies pér té nxitur madje studentét
drejt shfrytézimit maksimal té vlerave té tyre personale dhe intelektuale, arritjen e
rezultateve té larta akademike dhe nivel té larté kualifikimi.

5. Ka detyrimin té jeté i drejté dhe i paanshém né vlerésimin e dijeve té marra prej arsimimit

dhe té mos lejojné qé objektiviteti i vlerésimit té cenohet si rriedhojé e influencimit té
faktoréve té jashtém.

Neni 16
Paraqitja né puné, mirésjellja dhe respekti e
FEE —:}ﬁ
Paragitja e studenteve né puné duhet té jeté e pérshtatshme dhe e tillé qé té shpre e“%f. \’?’}\
* Kujdesin dhe seriozitetin e vazhdueshém pér anén e tyre pamore; AU £l 1) ;?.E
» Nivelin e domosdoshém té pastértisé sé tyre personale; v A ek




e Plotésimin e kérkesave té domosdoshme té veshjes se tyre né ambientet e universitetit;
Veshja duhet té shfaqé seriozitetin e statusit dhe né pérputhje me géllimin e pjesémarrjes
sé studentit né procesin mésimor;

* Vémendje né ményrén e komunikimit dhe t& qéndrimit né ambientet e institucionit.

RREGULLAT E ETIKES PER ADMINISTRATEN INSTITUCIONALE

KREU IV

Neni 17 ,
Standartet bazé té sjelljes

1. Anétarét e administratés sé institucionit kérkohet qé t& zbatojné standardet mé té larta
té sjelljes etike n€ pérputhje me vlerat e integritetit, té paanshmérisé dhe té maturisé. Gjate
kryerjes sé detyrés sé tyre ata jané té detyruar t'i géndrojné mbi té gjitha besnik
universitetit, objektivave, géllimeve dhe parimeve té aktivitetit té tij.

2. “Albanian University” respekton intimitetin e personelit administrativ dhe nuk déshiron qé
té ndérhyjé né jetén tyre personale apo né sjelljet e tyre brenda dhe jashté vendit té punés.
Sidoqofté, statusi i personelit t& administratés ka si pasojé disa detyrime lidhur me sjelljen e
tyre, si né puné ashtu edhe jashté saj. Universiteti i kushton réndési t& madhe zbatimit, nga
ana e tyre té té gjitha akteve ligjore e nénligjore né fuqi, sikurse edhe shmangies sé veprimeve
gé mund té perceptohen si shpérdorim i prestigjit qé ka institucioni dhe stafi i tij akademik.

3. Sjellja zyrtare duhet té karakterizohet gjithnjé nga objektiviteti dhe profesionalizmi.
Anétarét e administratés nuk duhet té lejojné qé marrédhéniet apo konsideratat personale,
pérshiré kétu edhe paragjykimet, njéanshmérité apo favorizimet, té ndikojné rezultatet e
detyrave zyrtare. Njélloj duhet té shmangen edhe situatat q& krijojné konflikte interesash.

4. Stafiiadministratés gjithmoné nuk duhet té dal jashté autoritetit gé ju jep funksioni. Ata
mbeten pérgjegjés pér detyra qé i delegojné té tjeréve dhe pritet gé té ushtrojné mbikéqyrje
dhe kontroll té pérshtatshém mbi gjithcka qé lidhet me detyrén e tyre.

5. Gjaté marrédhénieve té punésimit né “Albanian University”, administrata institucionale
ka pérgjegjésiné g€, burimet e institucionit t'i véré né pérdorim vetém per realizimin e
detyrave zyrtare té saj. Gjithashtu, né funksion té pérdorimit sa mé efikas t& burimeve Qé i
jané véné né dispozicion, ajo duhet qé t'i kushtoj kohén e punés, vetém aktiviteteve zyrtare
té Universitetit.

RREGULLAT E ETIKES PER STUDENTET

KREU V

Kodi i etikés &shté njé térési normash qé synon qé té gjithé studentét e umversftetrg,’lé
ndajné sé bashku njé pérgjegjési kolektive pér té ruajtur standartet e njé etike ‘telar;
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profesionale si né raportet e marrédhénieve me njéri tjetrin ashtu edhe me stafin dhe te
tjerét.

Studentét e “Albanian University” pérfagésojné rezultatin akademik dhe ata kané detyrimin
etik té nxiten drejt arritjeve té larta né mésimdhénie dhe vendosméri pér pérmbushjen me
sukses té kualifikimit profesional.

Me géllim qé té krijojmé dhe té ruajmé ambientin mé té miré t& mundshém, &shté e
nevojshme qé studentét t'i pérmbahen standarteve té profesionalizmit, mirésjelljes dhe
etikés. Mirésjellja dhe respekti i gjithsecilit jané esenciale pér te rritur edukatén dhe pér té
ulur kegkuptimet. Cdo student duhet té njohé pérgjegjésiné e tij morale e profesionale dhe
té ruaje traditén e respektimit me korrektesé t& normave té kodit etik qé té shkojé dreijt
ngritjes sa mé lart té pérgatitjes sé tyre profesionale.

Neni 18
Standartet etike t& sjelljes s& studentéve

Studentet duhet :

1. Té pérmbushin detyrimet e tyre akademike me ambientin pér té ndjekur zhvillimin
intelektual té nevojshém pér realizimin me sukses t& tyre.

2. Te krijojné dhe ruajné marrédhéniet bashké me studentét e tjeré, ngritur mbi etikén e
statusit té studentit, ndershmérisé, respektit reciprok dhe mungesés sé paragjykimeve.

3. Téruajné prestigjin dhe emrin e miré té rrethit akademik brenda dhe jashté institucionit.

4. T€ zbatojné me pérpikéri detyrimet PEr njé proces mésimor rezultativ, parashikuar né
rregulloren e institucionit.

5. Té zbatojné etikén e marrédhénieve me pedagogét té rregulluar né Kreun Il| té kétij kodi
duke respektuar dijet dhe personalitetin e pedagogut, duke shprehur me kurajo e korrektesé
mendimet e tyre né ményré adekuate brenda dhe jashté auditorit.

6 . T€é mos béjné sjellje té pahijshme ndaj stafit dhe studentéve t& tjeré. Kritikat duhet té
jepen né njé vend privat.

7. Té kuptojné qé ¢do formé e shgetésimit lidhur me racén, seksin, ngjyrén, fené, moshén,
origjinén, kushtet shéndetésore konsiderohet jo etike.

8. Té respektojné té drejtat dhe siguriné e personave té tjeré né shkollé.

9. Té adresojné mosmaréveshjet ndérmjet shkollés dhe studentit tek njé person pérgjegijés,
pa anashkaluar hallkat hierarkike té zgjidhjes s& situatés.

10. Té vetépérmbahen ndaj ¢cdo veprimi gé mund té cénoj autoritetin e tyre.

¢ e T

Studentét nuk duhet té&: o ,@\1‘3‘\;}\
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11. Zotérojné apo té pérdorin armé Zjarri ose armé té ftohta brenda_‘ Jﬁﬁr@ﬂ“ﬁ\\g&*,&
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13. Marrin pjesé né tentativa pér mashtrim ose cénim té rregullave té procesit akademik.

14. Paragesin punime té shkruara ,laboratorike, apo projekte si té ti jat kur e diné se ato jané
té njé personi tjetér.

15.T€é pérvetésojné, té shkatérrojé pronén e shkollés apo té dikujt tjeter .

16.Té béjné presion, té kércénojé, té abuzojé ose sjellje té ngjashme me kéto pérkundrejt
njé personi, i cili &shté i ngarkuar me detyrén pér t’i théné kéto para Késhillit t& etikés.

17.T€ fshehin prova ose té Japé prova fallco rreth njé ankese etike dhe profesionale, e cila
éshté paré dhe hetuar.

18.Té veprojné né njé menyré, e cila indirekt interferon né mésimdhénien e shkollés,
kérkimin apo administrimin e saj.

Neni 19
Paragitja né shkollg, mirésjellja dhe respekti

Paragitja e studentit né auditoré duhet t& jeté e pérshtatshme dhe e tillé gé té shprehé:

* kujdesin dhe seriozitetin e vazhdueshém Pér anén tuaj pamore;
nivelin e domosdoshém té pastértisé tuaj personale;

* plotésimin e kérkesave té domosdoshme t& veshjes tuaj né ambientet e universitetit;
Veshja e studentéve duhet té shfaqé seriozitetin e statusit dhe né pérputhje me géllimin
e pjesémarrjes sé studentit né procesin mésimor;

* vémendje né ményrén e komunikimit dhe t& géndrimit né ambientet e institucionit.

KREU VI
DISPOZITA ZBATUESE

itz
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Neni 20
Respektimi dhe shkelja e kodit t& etikés

. L Eakit \ /g
1. Né pérputhje me pércaktimet né preambul, &shté detyré e pedagogéve, kérkuesve, pe;%Qg‘gm.ﬁ_ %/
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teknik-administrativ, studentéve dhe e ¢do anétari tjetér té universitetit qé:
a) té njohin kété kod dhe praktikat interpretuese;
b) té familjarizohen me rregullat e sjelljes té pércaktuara né kété kod dhe ge
lindin nga praktikat interpretuese;
¢) tidrejtohen Késhillit té Etikés pér té marré késhillim pér zbatimin e
kétij kodi ose sjelljen e pérshtatshme né lidhje me ¢éshtje té pércaktuara
nga ky kod;
d) té respektojné kété kod dhe praktikat interpretuese.
2. Keshilli i Etikés ngrihet prané universitetit dhe funksionon né bazé té pércaktimeve té
béra né nenin 24 té Statutit té “Albanian University”.
3. Keshilli i Etikés i cili pasi shqyrton ankesat pér shkeljet e normave té Kodit Etik, dhe
ato té parashikuara né Rregulloren e Universitetit ne nenin 48/1/c te tij, jep rekomandime
né vartési nga shkelja e kryer.
4, Késhilli i Etikés, né ushtrimin e funksioneve té veta, mund té kérkojé
mbéshtetjen e zyrave administrative té universitetit si dhe mund té shfrytézojeé
késhillimin e specialistéve té caktuar nga veté Késhilli.
5.Anétarét e Késhillit té Etikés dhe ata gé e asistojné, kané pér detyré té respektojné
sekretin lidhur me céshtjen pér té cilat marrin dijeni pér shkak té detyrés sé tyre.
6.Vendimet e Késhillit té Etikés duhet té& jené té arsyetuara.

Neni 21
PROCEDURAT DISIPLINORE

Procedurat disiplinore, respektohen nga ¢do anétar i komunitetit universitar, qé rregullohen
nga Kodi i Etikés, pér shkeljen e dispozitave t& kétij kodi dhe konsistojné si mé poshté:

A. Ankesa

Ankesa &shté njé shkresé qé i drejtohet Kryetarit té KE gé njé shkelje e normave t& Kodit
Etik mund té jeté shfaqur dhe q& Késhilli duhet ta shqyrtojé, por mé paré Kryetari ngarkon
té hetojé mbi kété ¢éshtje njé komision. Cdo i punésuar student apo anétar i shkollés mund
té béjé njé ankesé. Ankesa duhet té raportohet si shkresé tek Kryetari i Késhillit t& Etikés
dhe ky ja pércjell até Kryetarit t& Komisionit t& incidenteve brenda dy javéve nga incidenti.
Né kété ankesé duhet té pérshkruhen té gjitha faktet lidhur me shkeljen e normave té Kodit
Etik. Gjaté kohés sé hetimit mbi ¢éshtjen studenti apo cdo i punésuar né universitet, mund
té mos pezullohet pér vazhdimin e procesit mésimor apo programit shkollor.

B. Hetimi dhe sqarimi nga Komisioni i Incidenteve

Pasi merret ankesa e shkruar Kryetari i Komisionit t& Incidenteve brenda pesé ditésh pune do
te:
1. Fillojé hetimin me sé pakti prezencén e tre anétaréve té kétij Komisioni.

2. Hartojé njé shkresé té studentit apo té punésuarit né universitet té akuzuar mejgia};eh}j?ﬂ;\
kohén, vendin e incidentit, me déshminé dhe evidencat pérkatése. o Y }.

3. Dokumenti qé i jepet anétarit t& komunitetit t& universitetit t& akuzuar gjithasbfu dihét
: : Al

té pérmbajé si mé poshté:

a. Njé shkresé té ankesés.
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b. Njé shkresé e cila informon studentin Qé ai ose ajo mund té zgjedh prezencén ose jo te
tij gjaté shkrimit.

C. Listén e déshmitarve té cilét do t& parashtrojné provat qé mbéshtesin ankesén.

d. Listén e gabimeve nga ana e studentit apo té té punésuarit nése aj éshté fajtor.

déshmitarét apo dokumentacionin g€ jané né favor té tij Komisionit te Incidentit (KI). KI
mund té pyesi t& gjithé déshmitarét i pavarur nga rregullat e déshmive gé zbatohen normalisht

C. Rekomandimet e mundshme té Komisionit té Incidenteve

1. Studenti nuk ka vepruar ose nuk ka déshmi té mjaftueshme ge ai ka vepruar né ményreé jo
etike.

2. Studenti ka vepruar né ményré jo profesionale dhe jo etike dhe ai duhet té késhillohet me
Kryetarin e Késhillit t& Etikés.

3. Studenti ka kryer njé vepér jo etike dhe jo profesionale dhe kjo duhet ti bashkangjitet
dosjes sé tij deri né diplomimin e tij.

Kryetari i Komisionit té Incidenteve né fund informon palén ankuese dhe té akuzuarin pér

shkresén e rekomanduar dhe kérkon prej tyre brenda shtaté ditéve njé pérgjigje nga pala e
akuzuar e cila mund té jeté:

a. Pranojé rekomandimin nga Ki
b. Apelojé pér vendimin gé éshté marré nga K.

Né qofté se ankuesi apelon Kryetari i Komisionit t& Incidenteve i ngarkuar me sqarimin e

ankesés do té procedojé duke e pércjellé até sé bashku me provat e mbledhura né njé proces
gjykimi si mé poshté.

D. Gjykimi nga Késhilli i Etikés

Kryetari i KE njofton palét qé té dorézojné njé shkrese ku té& jené shkruar koha, data, vendi i
dégjimit dhe njé kopje té ankesés. Seancat nuk do té zgjasin mé shumé se 15 dité nga skadimi
i periudhés sé apelimit kundrejt rekomandimit té K|. Gjaté seancave ankuesi apo i akuzuari
mund té keté njé avokat prezent i cili nuk mund té veprojé si njé késhillues pér té

interesuarin, i cili mund té parashtrojé té gjitha dokumentet apo déshmitarét né favor t& ”2"\;%

1. Gjykimi éshté njé proces nga i cili mund té vendos me shumicé votash gé mundyf‘é "'-'-‘{{?\‘1‘
ndonjé rekomandim ndaj atij té cilit i éshté drejtuar ankesa pér shkelje té nprlqjﬂjve.@-%.i\\?\%
Kodit Etik. ¥ W : A M TE‘ !I ‘I\j

2. Gjykimi duhet t& ndahet né dy pista: . ;5‘?}--’ &)
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a) e para - njé pérkufizim gé studenti apo i punésuari né universitet ka shkelur apo jo
kodin;

b) edyta- njé pérkufizim pér aktin apo gabimin pérkatés.

. Keshilli i Etikés duhet té votojé tek e tek né bazé té pyetjeve gé béhen dhe njé voté

mazhoritare vendos qé ka pasur njé shkelje t& normave té Kodit apo duhet dérguar njé
rekomandim te KE.

. Né pércaktimin e njé faji Késhilli i Etikés mund t& marré parasysh regjistrimet e

meparshme disiplinore gé mund té keté marré studenti apo i punésuari né kété universitet.
Né qofté se mazhoriteti i Késhillit t& Etikés arrin né pérfundimin se nuk pércakton qé ka
gené apo jo njé shkelje e normave té Kodit t& Etikés apo té dérgohet apo jo njé
rekomandim pér personin gé shqyrtohet ankesa, nuk do t& pasgyrohet ndonjé shénim né
dosjen disiplinore.

. Si studenti apo i punésuari né kété universitet pér té cilin éshté paraqitur ankesa né

Keéshillin e Etikes té universitetit ashtu dhe avokati apo ndonjé person tjetér mbéshtetés
nuk do té jené prezent gjaté marrjes sé vendimit té& komisionit.

Rekomandimet

Cdo konkluzion gé arrihet pas dégjimit dhe shqyrtimit té té gjitha provave verbale apo me
shkrim nga Késhilli i Etikés gé studenti apo i punésuari né universitet ka shkelur Kodin Etik
apo akti pérkatés duhet té provohet nga KE, dhe do té merret njé vendim, i cili do té
pasqyrojé shkelje té Kodit Etik dhe provat qé vértetojné até. Brenda 10 ditésh nga marrja
dijeni pér té mund té apelojé vendimin e marré tek Dekani i njésisé kryesore.

Vendimet

2,

Dekani duhet té japé vendimin pérfundimtar, nése kemi mosrespektim té normave etike
té Kodit, ose mund té kérkojé prova té tjera pér té ndihmuar né dhénien e kétij vendimi.
Né qofté se Dekani vendos qé nuk ka ndonjé mosrespektim té normave etike t& Kodit asgjée
nuk duhet shénuar né dosjen disiplinore té studentit.

. Studenti apo i punésuari né kété universitet, qé ka qené thirrur nga Késhilli i Etikés pér

ankesén qé éshté béré ndaj tij, pér shkelje t& normave té etikés sé Kodit Etik, duhet t&
informohet mbi vendimin qé ka marré Dekani brenda 10 ditéve pasi ai ka apeluar pér
vendimin e marré nga KE.

Apelimi

Apelimi pér vendimin e marré nga Dekani brenda 5 ditéve pas daljes sé vendimit, duhet té
pérfshijé ndonjé déshmi apo material i cili nuk &shté dorézuar mé paré. Dekani merr njé
vendim final pas 10 ditésh pune nga apelimi i ankuesit.

Aktet dhe gabimet e rekomanduara KE dhe té vendosura nga Dekani
pérshtatshme dhe logjike. Y
Kéto jané:

Keshillimi

AKTET DHE GABIMET T
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Studenti do té késhillohet nga anétaret e Komisionit ose nga persona té tjeré té autorizuar
nga Komisioni. Késhillimi nuk konsiderohet si njé dénim ose faj dhe nuk shénohet né dosjen
disiplinore te studentit. Ai vlen qe t'i paraprihet njé shkelje e normave té Kodit Etik .

Pérseritja e provimit

Studentit do t'i kérkohet té pérséritet provimi apo ndonjé proceduré tjetér né lidhje me
shkeljen e normave té Kodit. Kéto mund té shénohen né dosjen disiplinore té studentit por
mund té fshihen pas diplomimit té tij dhe nuk jepen si referencé pér studentin.

Letér e perkohshme qortimi

Studenti do té marré njé qortim té shkruar nga Késhilli i Etikés, firmosur nga Kryetari. Njé
kopje e saj do t'i bashkéngjitet dosjes sé studentit. Kjo nuk jepet si referencé pas diplomimit
dhe fshihet nga dosja vetém nése studenti pas késaj nuk ka kryer ndonjé shkelje tjetér Kodi.

Shkresé gortimi

Studenti do té marré njé shkresé qortimi nga Komisioni e firmosur nga Kryetari. Kjo i
bashkéngjitet dosjes dhe i jepet si referencé nga shkolla pas diplomimit.

Pérséritje semestri

Studentit i kérkohet té pérsérisé semestrin apo vitin né qofté se brenda késaj kohe ai ka kryer

ndonjé shkelje té normave té Kodit Etik. Ky akt regjistrohet né dosjen permanente té
studentit dhe i jepet si referencé pas diplomimit.

Zhdeémtimi

Né qofté se studenti démton ndonjé objekt qé i pérket universitetit, ai duhet ta zhdémtoje

até brenda njé kohe té pércaktuar. Kjo shénohet né dosje dhe referohet pas mbarimit té
shkollés.

Pérjashtimi me mundési riaplikimi

Studenti pezullohet nga programi dhe mund té lejohet té aplikojé pérseri vitin tjetér, por kjo
gjé shénohet né dosjen e tij dhe referohet pas shkollés.

Pérjashtimi pérgjithmoné

Studenti pezullohet nga vazhdimi i programit dhe nuk lejohet mé té aplikojé né shkollén toné,
i propozohet nga Dekani i njésisé mbéshtetur né nenit 97 te Ligjit nr.80 daté 22.07.2075°Péx.

Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit t& Larté né Réwﬁg@J@\\
Shqgipérisé dhe nenit 43 té Rregullores sé Fakulteteve. Vap?” _ aeo N

Neni 21 7
Publikimi dhe zbatimi i kodit té etikés X
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1.Eshté detyré e universitetit té promovojé pérhapjen né shkallé sa mé té gjere tevket*
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kodi népérmjet publikimeve, komunikimeve, takimeve, veprimtarive mésimore dhe cdo
mjet tjetér té pérshtatshém pér kéte.

2.Universiteti ndérhyn menjéheré me cdo mjet té konsideruar té nevojshém pér zbatimin
e kétij kodi né rastet kur paragitet nevoja.

Miratohet
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Késhilli i Etikes
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